
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Persondatabeskyttelse 
25. maj 2018 træder persondataforordningen* i kraft i hele EU 

 
Ingen databehandleraftale 
Der skal ikke indgås en databehandleraftale mellem FG og gruppelivskunden. 
 
I FG-Nyt juli 2017 orienterede FG om kravene i den nye persondataforordning og om, at vi senere 
ville fremsende en databehandleraftale til gruppelivskunderne.  
 
Siden er der kommet en ny vejledning fra Justitsministeriet, som betyder, at der alligevel ikke skal 
indgås en databehandleraftale. Se nærmere på https://www.fg.dk/erhverv/persondataforordningen. 
 
Hvad gælder fremover? 
Som gruppeledelse er I efter persondataforordningen fortsat dataansvarlige for de personoplysnin-
ger, som I indhenter fra jeres gruppemedlemmer (ansatte og medlemmer m.fl.) og behandler som 
led i jeres egen virksomhed.  
 
I skal således fortsat sikre, at: 

· kommunikation med FG, som indeholder følsomme personoplysninger, sendes via sikre 
forbindelser. Eksempelvis via kontaktformularen på www.fg.dk. 

· personoplysninger, som FG modtager fra jer, er korrekte og ajourførte.  
 
FGs ejerselskaber** er dataansvarlige for FGs administration af personoplysninger, og FG er data-
behandler. FG sikrer sammen med ejerselskaberne, at oplysninger, som vi modtager til administra-
tion af gruppelivsforsikring, behandles fortroligt og i overensstemmelse med persondataforordnin-
gen.  
 
Se nærmere om ansvarsfordelingen på https://www.fg.dk/erhverv/persondataforordningen. 
 
Har I spørgsmål så send gerne en mail til fg@fg.dk eller ring til os på 39 16 78 00. 
 
 
* Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med 
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sådanne oplysninger og om ophævelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning 
om databeskyttelse).  
 
** Forsikringsselskabet Alm. Brand Liv Og Pension A/S, Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab, Nordea Liv & Pension, Livsforsik-
ringsselskab A/S, Sampension KP Livsforsikring A/S, SEB Pensionsforsikring A/S og Skandia Link Livsforsikring A/S. 
 


